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Obiettivi formativi qualificanti della classe: L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale

| laureati nei corsi di laurea della classe devono:

- possedere conoscenze di metodiche di analisi e di interpretazione critica delle strutture e delle dinamiche di azienda, mediante I'acquisizione delle necessarie competenze in
pit aree disciplinari: economiche, aziendali, giuridiche e quantitative;

- possedere un‘adeguata conoscenza delle discipline aziendali, che rappresentano il nucleo fondamentale, declinate sia per aree funzionali (la gestione, I'organizzazione, la
rilevazione), sia per classi di aziende dei vari settori (manifatturiero, commerciale, dei servizi, della pubblica amministrazione);

Shocchi occupazionali e attivita professionali previsti dai corsi di laurea sono nelle aziende, dove potranno svolgere funzioni manageriali o imprenditoriali, nelle pubbliche
amministrazioni e nelle libere professioni dell'area economica.

Ai fini indicati, i curriculadei corsi di laureadella classe:

- comprendono in ogni caso la necessaria acquisizione di conoscenze fondamentali nel vari campi dell'economia e della gestione delle aziende, nonché i metodi e le tecniche
della matematica finanziaria e attuariale, della matematica per |e applicazioni economiche e della statistica;

- comprendono in ogni caso |'acquisizione di conoscenze giuridiche di base e specialistiche negli ambiti della gestione delle aziende private o pubbliche;

- comprendono in ogni caso |'acquisizione di conoscenze specidistiche in tutti gli ambiti della gestione delle aziende pubbliche e private e delle amministrazioni pubbliche;

- possono prevedere la conoscenza in forma scritta e orale di almeno due lingue dell'Unione Europes, oltre I'italiano;

- prevedono, in relazione ad obiettivi specifici di formazione professionale ed agli sbocchi occupazionali, I'obbligo di attivita esterne con tirocini formativi presso aziende e
organizzazioni pubbliche e private nazionali e internazionali.

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

Le risorse messe adisposizione del corso di studio risultano congrue, efficaci e pienamente commisurate alla nuova programmazione e alle prospettive di una sua completa
attuazione.

Piu criticalasituazionein termini di docenza di Ateneo nel caso di attivazione di tutti gli ordinamenti di cui € proposta la trasformazione.

11 corso copre parte della classe delle scienze dell'economia e della gestione aziendal e nell'offerta formativa dell'Ateneo, posizionandosi alivelli ottimali (in riferimento alla
classe di appartenenza) in termini di immatricolati e iscritti.

L'ordinamento proposto, significativamente migliorato in termini di compattezza, trasparenza ed efficacia, pud contribuire agli obiettivi di razionalizzazione e qualificazione
dell'offerta formativa dell'Ateneo.

Sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, professioni

In data 26 gennaio 2015 é stata organizzata dal Dipartimento di Economia Aziendale cui afferisceil Corso di Studio triennale in Economia e Management, unariunione a
fine di consultare le organizzazioni rappresentative delle professioni e della produzione di beni e servizi sulle modifiche al'ordinamento del corso.
Allariunione hanno preso parteil :

Prof. Giuseppe Mauro in qualitadi Presidente della Commissione rapporti con il territorio del Dipartimento di economia aziendale;

Dott. Teodoro Ivano Calabrese in qualitadi rappresentante del Polo Inoltra;

Dott. Donatantonio De Falcisin qualitadi rappresentante del Polo Agire Agroalimentare;

Dott. Massimo D'Onofrio in qualita di rappresentante dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Chieti ;

Dott. Enrico Giaquinto in qualita di rappresentante del Polo Chimico Farmaceutico Capitank;

Dott. Claudia Pelagatti in qualitadi rappresentante di Confindustria Pescara;

Dott. Maurizio Tambasciain qualita di rappresentante dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Pescara;

Dott. Alessandro Rasettain qualita di consulente aziendale ;

Prof. Francesco De Lucain quaitadi componente della Commissione Territorio del Dipartimento di Economia Aziendale;




Prof. Gianluca Antonucci in qualitadi componente della Commissione Territorio del Dipartimento di Economia Aziendale;

Prof. Antonio Gitto in qualita di componente della Commissione Territorio del Dipartimento di Economia Aziendale;

Prof. Armando Della Portain qualita di referente del Comitato di indirizzo del Corso di Studio magistrale in Economia e Management;

Prof. Massimo Sargiacomo in qualita di Presidente del Corso di Studio triennale in Economia e Management;

Prof.ssa Michelina Venditti in qualita di Presidente del Corso di Studio magistrale in Economia e Management.

Nellariunione sono state presentate dal Presidente del Corso di studio triennale in Economia e Management le modifiche all'ordinamento del corso.

Il Prof.Sargiacomo haillustrato a contempo gli obiettivi formativi, I'articolazione e gli sbocchi professionali del corso. A tale ultimo riguardo, il Presidente del CdS ha
presentato la modifica che prevede I'incremento del numero dei CFU previsti per il tirocinio formativo da6 a9 nell'ottica di un percorso formativo piu professionalizzante e
di avvicinamento a mondo del lavoro. Resta comunqgue fermala possibilita per gli studenti di limitareil tirocinio formativo a6 CFU, maturando i crediti residui (3 CFU)
previsti per le Ulteriori attivitaformative, optando per le Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro”, cosi come di seguito specificato:

Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro: CFU min. 0 - CFU ma. 3;

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali: CFU min. 6 - CFU max. 9.

Si avviaun ampio dibattito con la partecipazione dei presenti. Intervieneil Dott. Tambascia che sottolinea |l'importanza di rafforzare i rapporti gia avviati trail Corso di
Studio afferente a Dipartimento di Economia Aziendale e il mondo professionale che potranno essere ulteriormente sviluppati per |a redazione del Regolamento Didattico
del Corso di Studio.

A conclusione degli interventi, il prof. Sargiacomo invitail Comitato di indirizzo ad esprimere un parere su quanto proposto. || Comitato, a seguito di ampio esame, esprime,
all'unanimita, parere positivo.

Obiettivi formativi specifici del corso e descrizione del percor so formativo

Il Corso di Studio in Economia e Management si propone I'obiettivo di fornire una solida preparazione di base nelle discipline aziendali, economiche, quantitative e
giuridiche al fine di garantire padronanza di tutti i temi che riguardano le funzioni aziendali (organizzazione, pianificazione strategica, programmazione e controllo,
amministrazione, marketing, produzione, mercati finanziari e finanza aziendal€) per tutte le classi di aziende (commerciale, dei servizi, della pubblica amministrazione). 11
Corso € quindi volto aformare figure professionali capaci di comprendere ed interpretarei cambiamenti in atto nell'ambito del sistema economico nazionale ed
internazionale e di tradurre gli stessi in fattori strategici di competitivita, cosi come richiesto dal sempre piti accentuato processo di globalizzazione. Le competenze cosi
acquisite caratterizzano una figura professional e idonea a svolgere funzioni operative in ambito aziendale alivello manageriale e gestionale e di consulenza esterna.

11 corso nell'arco temporale previsto per il conseguimento dellalaureasi sviluppain semestri, durante i quali vengono impartiti gli insegnamenti di base e caratterizzanti che
consentono di acquisire conoscenze e competenze in ambito aziendale (contabilita, controllo di gestione, marketing, finanza, organizzazione aziendale, gestione strategica),
giuridico (siain ambito del diritto privato che commerciale), economico e della politica economica, quantitativo (matematico-statistico) oltre ad insegnamenti dell'area
psico-sociologica che contribuiscono afornire alo studente una visione sistemica e motivazionale del contesto in cui le aziende si trovano ad operare.

Il piano studi prevede inoltre un corso di linguainglese el'attivita di tirocinio.

Al termine del percorso formativo il laureato in Economia e Management:

- possiede adeguate conoscenze di base della matematica e della statistica, dell'economia politica, della contabilita e dell'economia aziendale, del diritto;

- conoscei principali metodi di indagine propri delle scienze dell'economia e della gestione aziendale;

- eéingrado di acquisire le informazioni fondamentali per interpretare i fenomeni economici e per andizzare i fenomeni aziendali;

- éingrado di applicarei principali strumenti per la gestione aziendale e possiede competenze professionali avanzate per esercitare specifiche funzioni aziendali o per
svolgere attivita nell'ambito di specifici settori (manifatturiero, commerciale, servizi, intermediazione finanziaria, pubblica amministrazione)

- possiede gli strumenti cognitivi di base per [o sviluppo e I'aggiornamento delle conoscenze acquisite.

Risultati di apprendimento attesi, espressi tramitei Descrittori europei del titolo di studio (DM 16/03/2007, art. 3, comma 7)

Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and under standing)

Il laureato in Economia e Management dovra possedere un'adeguata conoscenza delle discipline aziendali declinate sia per aree funzionali, siaper classi di aziende di diversi
settori e dovraesserein grado di comprenderei principali fenomeni economici e di individuare le variabili critiche di contesto. | laureati devono arrivare alle conoscenze, e
dimostrare le capacita di comprensione espresse nella declaratoria degli obiettivi formativi generali della classe e specifici del Corso di Studio, con particolare riguardo ai
principi e fondamenti dell'economia aziendale, con ampi riferimenti a problemi e prospettive delle imprese nelle realta contemporanee. Inoltre dovranno maturare
conoscenze concettuali e analitiche di base, sia teoriche che applicate, delle discipline economiche, sia per quanto concerne la strumentazione e la modellizzazione
economica, sia per cio che riguardal'analisi applicata, conoscenze di base nell'area disciplinare giuridica che sono di complemento alle scienze economiche, in particolare in
relazione alla gestione d'azienda (nei suoi aspetti sociali, commerciali, tributari e delle risorse umane), conoscenza a buon livello dellalinguainglese acquisita eventualmente
anche attraverso un periodo di studio all'estero. Tali conoscenze e capacitadi comprensione forniscono le basi per operare nelle aziende, dove potranno svolgere funzioni
amministrative, manageriali o imprenditoriali, nelle pubbliche amministrazioni e nelle libere professioni.

Tali conoscenze e capacita sono raggiunti attraverso la frequenza alle attivita formative previste dal corso di studio e al'attivita obbligatoriadel tirocinio. Laverificae
effettuata mediante prove di apprendimento in itinere, prove di esame ed esame di laurea.

Capacita di applicar e conoscenza e comprensione (applying knowledge and under standing)

Il laureato in Economia e Management dovra esserein grado di applicare |e conoscenze teoriche di base e le competenze tecniche acquisite, adattandole ai diversi contesti in
cui potrebbe essere chiamato ad operare. | laureati triennali saranno in grado di applicare in modo logico e coerente il bagaglio di saperi di ordine economico, giuridico,
aziendale e quantitativo che il corso offre loro a diverse fattispecie aziendali, di ogni ordine e grado, private e pubbliche, nonché con riferimento alle molteplici funzioni che
potranno svolgere, cio nel caso in cui i laureati prevedano una propriaimmissione diretta nel mondo del lavoro a termine del periodo di studi triennali. Nel caso, invece, in
cui i laureati intendano proseguire gli studi con I'iscrizione ad unalaurea magistrale, le conoscenze acquisite rappresentano la base su cui innestare nuovi saperi, rispetto ai
quali fa premio unainteriorizzazione compiutadi quelli propri del corso triennale e la capacitadi utilizzare gli stessi in modo critico. La possibilita offertaatutti gli studenti
del Corso di Studio di inserire nel loro percorso formativo, primadella provafinale, un tirocinio presso imprese o enti convenzionati con il Dipartimento, il cui svolgimento
ei cui risultati sono indirizzati e verificati daun docentein funzione di tutor (che si aggiunge al tutor aziendale) si propone di accrescere lacomprensione del laureato delle
problematiche aziendali cosi come si configurano nelle specifiche situazioni di lavoro sperimentando anche I'applicazione delle capacita costruite nel percorso di studio.

Le capacita di applicare conoscenza e comprensione sono raggiunte attraverso la frequenza alle attivita formative previste e mediante attivita di laboratorio.
Laverificadi tali capacita é svolta attraverso colloqui orali e prove scrittein itinere. In sede di esami e di provafinale di laurea, inoltre, sono valutate le capacita di
esposizione, comunicazione e argomentazione critica degli argomenti di tesi.

Autonomia di giudizio (making judgements)

La padronanza di adeguate competenze tecniche e al contempo il carattere genuinamente interdisciplinare del percorso formativo permettono al laureato in Economiae
Management di maturare una capacita di identificare e risolvere problemi decisionali di natura economica gestionale, applicando un‘appropriata combinazione tra approcci
qualitativi e quantitativi nella piena consapevol ezza delle responsabilita etiche e sociali che sottostanno alle proprie azioni e ai principi etico-professionadi e allabase della
attivita economica ed aziendale. L'offerta formativa miraa fornire una formazione teorica che, supportata dall'anaisi empirica, rende il laureato in Economia e Management
capace di valutare i dati economico-finanziari acquisiti dal mercato o elaborati internamente ai contesti aziendali, necessari per supportare |e scelte strategiche ed operative
delleimprese. Allo sviluppo di un'autonoma capacita di giudizio contribuiscono siala partecipazione alle attivita di tirocinio e/o stage siai frequenti incontri con esperti
esterni, organizzati con modalita tali da consentire un‘attiva partecipazione degli studenti, chiamati ad esprimere il proprio punto di vista sugli argomenti di voltain volta




trattati. Questo risultato sara raggiunto anche attraverso:

- ladiscussione in aulanei gruppi di lavoro con docenti e studenti;
- il contributo personale apportato nelle verifiche del profitto;

- il contributo critico dimostrato nell‘elaborazione del lavoro finale.

Abilita comunicative (communication skills)

L e attivita che concorrono a determinare il percorso formativo sono concepite in modo da favorire una partecipazione attiva degli studenti e lo sviluppo di adeguate capacita
comunicative. | laureati in Economia e Management acquisiscono le seguenti abilita di tipo generale e specifico in ambito aziendale e di tipo interdisciplinare in ambito
economico, giuridico e quantitativo:

- sapere esprimere concetti e saper argomentare siain modo generale sia con riferimento a situazioni aziendali;

- saper comunicare in modo compiuto ed efficace, con particolare riferimento a situazioni e problemi aziendali, utilizzando adeguate tecnologie di comunicazione e di
rappresentazione;

- esprimerei principali concetti in una secondalingua (inglese) appresa tramite apposita attivita formativa e verificata mediante larelativa prova d'esame.

A tdl fine, oltre allarelazione del tirocinio e alaprovafinale, sono previste, nell'ambito di acuni insegnamenti, discussioni, seminari e presentazioni, in gruppo e/o
singolarmente, di casi aziendali, di indagini empiriche, di documenti prodotti daistituzioni economiche e finanziarie domestiche e internazionali. Il Corso di Studio inoltre
promuove ed incentiva la partecipazione degli studenti ai programmi di mobilita per favorire anche lo sviluppo di adeguate abilita comunicative in un contesto
internazionale. La valutazione delle abilita comunicative avviene con diverse forme:

- gli esami sono organizzati secondo modalita differenti e cio presuppone che gli studenti sviluppino un‘ampia gammadi abilita comunicative;

- gli studenti sono invitati a partecipare attivamente facendo domande e discussioni in classe.

Capacita di apprendimento (learning skills)

11 processo formativo & concepito in modo dafornire gli strumenti cognitivi di base per 1o sviluppo e I'aggiornamento delle competenze acquisite e per sviluppare la capacita
di selezionare autonomamente i quadri teorici e gli strumenti di analisi piti adeguati per alimentare unafunzione di apprendimento costante al fine di introdurre lo studente
ad unamodalita di studio di livello superiore, che consenta di scomporrei problemi nellaloro complessita e di gestirne le soluzioni nelle applicazioni specifiche.
L'acquisizione eil consolidamento delle conoscenze fondamentali di tipo generale e specifico nelle discipline economico-aziendali e di tipo interdisciplinare in quelle
economico-politiche, giuridiche e quantitative forniscono |e competenze strutturate necessarie per poter affrontare gli studi universitari di 1 livello con I'indispensabile
soliditascientifica. Il Corso di Studio permette agli studenti di inserirsi nel mondo produttivo avendo la possibilita di assimilare agevolmente |a formazione specifica on the
job ed essendo in grado di apprendere autonomamente, anche tramite I'uso di strumenti di e-learning.

La capacitadi apprendimento e perseguita attraverso un percorso che vadai concetti intuitivi alle teorizzazioni formali, dai concetti generali, aquelli specifici, ale
applicazioni concrete. Queste forme di approfondimento saranno acquisite sia attraverso |a partecipazione all'attivita didattica d'aula, in formatradizionale €/o interattiva, sia
con lo studio individuale ed in particolare modo con il lavoro di ricerca svolto per la stesuradel lavoro finale, che richiederainoltre |a partecipazione attiva del docente
tutor/relatore che dara supporto ai singoli studenti nell*acquisizione delle capacita di apprendimento e di superamento di barriere di tipo teorico (ricerca ed acquisizione dei
modelli adeguati) e di ordine pratico (capacita di accedere a materiale e di elaborarlo in modo coerente con gli obiettivi prefissati). La verificadell'acquisizione della
capacitadi apprendimento e effettuata valutando la qualita dei lavori individuali o di gruppo assegnati e valutando la qualita della provafinae.

Conoscenzerichieste per |'accesso
(DM 270/04, art 6, comma 1 e?2)

Per essere ammessi a Corso di laurea occorre essere in possesso di un Diplomadi scuola media superiore di durata quinquennale o atro titolo di studio conseguito all'estero
riconosciuto idoneo, o di Diplomadi scuola media superiore di durata quadriennale e del relativo anno integrativo.

A fini dell'accesso a corso di laureain Economia e Management si richiedono, inoltre;

- abilitaverbali e linguistiche relative alla comprensione, elaborazione ed esposizione di testi in linguaitaliana;

- conoscenze di base dellalinguainglese;

- una cultura generale che permetta di comprendere i fenomeni socio-economici,

- abilitalogiche e deduttive,

- conoscenze matematiche ed informatiche di base.

Come previsto dall'articolo 6 del D.M. 270/2004, la verificadi tali conoscenze e competenze avviene mediante un test di ingresso, che viene svolto secondo i criteri stabiliti
annualmente dall'Ateneo e indicati nella paginaweb del Corso di Studi. Laprovadi verificahalo scopo di valutare la preparazione iniziale degli studenti, nei seguenti
campi: capacita di comprendere un testo scritto; matematica; logica

In caso di mancato superamento o svolgimento della prova, alo studente viene assegnato un Obbligo formativo aggiuntivo (OFA), da assolvere entro il primo anno del corso
di
studi, secondo le modalita stabilite dal Regolamento didattico del corso di studi.

Caratteristiche della prova finale
(DM 270/04, art 11, comma 3-d)

Laprovafinale consiste nell'elaborazione di unatesi preparata dallo studente, sotto la supervisione di un relatore, secondo le modalita specificate nel Regolamento Didattico
del Corso di Studio.

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

| Corsi di Laurea attivati dall'Ateneo Gabriele dAnnunzio nella classe L-18 sono:

- Economia Aziendale

- Economia e Management

Le motivazioni all'istituzione dei suddetti Corsi nella medesima classe possono essere ricondotte ai seguenti aspetti:

a) si tratta di corsi che afferiscono a due diverse Scuole/Dipartimenti (il corso di laureain Economia Aziendale afferisce alla Scuola delle Scienze Economiche, Aziendali,
Giuridiche e Sociologiche; il corso di laureain Economia e Management afferisce a Dipartimento di Economia Aziendale)

b) lanumerosita degli studenti iscritti a ciascuno dei suddetti Corsi nel triennio 2012/2015 e sempre statain linea con lanumerosita di riferimento della classe medesima;
|'accorpamento di due dei corsi produrrebbe in ogni caso il superamento della numerosita massima prevista per i Corsi della Classe;

c) i Corsi perseguono obiettivi formativi sostanzialmente differenti:

- il Corso di Laureain Economia Aziendale & orientato allo studio degli aspetti istituzionali delle aziende di ogni ordine e grado; inoltre, il Corso presta una particolare e
specifica attenzione agli aspetti legati alla sostenibilita ambientale delle attivita economiche di produzione e consumo;

- il Corso di Laureain Economia e Management € orientato allo studio dell'economia e della gestione delle aziende pubbliche e private con particolare riferimento agli
aspetti del capitale umano nonché ai profili socio-psicologici della direzione delle medesime aziende.




Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

Addetto alle funzioni amministrazione, finanza, commerciale, marketing e organizzazione

funzione in un contesto di lavoro:
1l laureato in Economia e Management puo ricoprire ruoli operativi e direzionali nelle principali funzioni di aziende industriali,
finanziarie e di servizi, private e pubbliche.

competenze associate alla funzione:

Il laureato in Economia e Management deve acquisire competenze nelle funzioni contabilita e bilancio, programmazione e controllo,
produzione, finanza e intermediazione finanziaria, commerciale e marketing, organizzazione e gestione del personale. Deve inoltre
acquisire adeguate competenze linguistiche, attraverso lo studio della lingua inglese, e informatiche, applicate alla gestione d'impresa.

sbocchi occupazionali:

I laureati del Corso di Studio in Economia e Management, oltre a poter proseguire gli studi con un corso di livello magistrale, hanno
sbocchi professionali riferiti a:

- addetti all'area amministrativa;

- addetti all'area organizzazione e gestione delle risorse umane;

- addetti all'area marketing e commerciale;

- addetti all'area finanza;

- addetti alla vendita di servizi bancari e finanziari.

Manager aziendale

funzione in un contesto di lavoro:
Il laureato in Economia e Management puo ricoprire ruoli operativi e direzionali in imprese internazionali o in imprese italiane che
operano nei mercati internazionali.

competenze associate alla funzione:

Il laureato in Economia e Management deve acquisire competenze nelle funzioni contabilita e bilancio, programmazione e controllo,
produzione, finanza e intermediazione finanziaria, commerciale e marketing, organizzazione e gestione del personale; particolare
rilievo & attribuito alle strategie di internazionalizzazione e alla gestione dei processi di globalizzazione. Le competenze in materia di
bilancio, finanza aziendale e intermediazione finanziaria, cosi come quelle giuridiche, sono definite per consentire al laureato di
operare in un contesto internazionale.

sbocchi occupazionali:

I laureati del Corso di Studio in Economia e Management, oltre a poter proseguire gli studi con un corso di livello magistrale, hanno
sbocchi professionali riferiti a:

- addetti all'area amministrativa;

- addetti all'area organizzazione e gestione delle risorse umane;

- addetti all'area marketing e commerciale;

- addetti all'area finanza.

Consulente d' impresa, esperto contabile, consulente del lavoro

funzione in un contesto di lavoro:
Il laureato in Economia e Management puo svolgere attivita di consulenza nelle diverse aree della gestione d'impresa o svolgere le
professioni di esperto contabile o consulente del lavoro, previo il superamento dell'esame di Stato.

competenze associate alla funzione:

1l laureato in Economia e Management deve acquisire competenze nelle funzioni contabilita e bilancio, programmazione e controllo,
produzione, finanza e intermediazione finanziaria, organizzazione e gestione del personale. Tali competenze comprendono anche gli
aspetti giuridici e regolamentari che caratterizzano le diverse aree della gestione d'impresa (civilistici, fiscali, finanziari).

sbocchi occupazionali:

I laureati del Corso di Studio in Economia e Management, oltre a poter proseguire gli studi con un corso di livello magistrale, hanno
sbocchi professionali riferiti a:

- consulente d'impresa indipendente;

- addetto presso una societa di consulenza;

- esperto contabile;

- consulente del lavoro.

Si precisa che |'attivita professionale & regolata dall'iscrizione all'Albo sezione b, previo praticantato e superamento dell'esame di stato.

Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

Contabili - (3.3.1.2.1)

Economi e tesorieri - (3.3.1.2.2)

Tecnici dell'organizzazione e della gestione dei fattori produttivi - (3.3.1.5.0)
Tecnici della gestione finanziaria - (3.3.2.1.0)

Tecnici del lavoro bancario - (3.3.2.2.0)

Approvvigionatori e responsabili acquisti - (3.3.3.1.0)
Tecnici della vendita e della distribuzione - (3.3.3.4.0)
Tecnici del marketing - (3.3.3.5.0)

Agenti di commercio - (3.3.4.2.0)

Il corso consente di conseguire I'abilitazione alle seguenti professioni regolamentate:

® agrotecnico laureato
® esperto contabile
® perito agrario laureato




Il rettore dichiara che nella stesura dei regolamenti didattici dei corsi di studio il presente corso ed i suoi eventuali
curricula differiranno di almeno 40 crediti dagli altri corsi e curriculum della medesima classe, ai sensi del DM
16/3/2007, art. 1 §2.

Attivita di base

CFU minimo
ambito disciplinare | settore da D.M.
min || max || Per
I'ambito
. SECS-P/01 Economia politica
Economico SECS-P/02 Politica economica 8 9 8
Aziendale || SECS-P/07 Economia aziendale | 8 || 9 8
SECS-S/01 Statistica
Statistico-matematico || SECS-S/03 Statistica economica 6 8 6
SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie
IUS/01 Diritto privato
Giuridico IUS/04 Diritto commerciale 6 6 6
IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico
| Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 28: || 28 || |
|| Totale Attivita di Base | 28 - 32 ||
Attivita car atterizzanti
CFU minimo
ambito disciplinare || settore da D.M.
min || max || Per
I'ambito
SECS-P/07 Economia aziendale
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
Aziendale SECS-P/09 Finanza aziendale 54 69 32
SECS-P/10 Organizzazione aziendale
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari
SECS-P/01 Economia politica
Economico SECS-P/02 Politica economica 8 9 8
SECS-P/03 Scienza delle finanze
SECS-P/06 Economia applicata
SECS-S/01 Statistica
Statistico-matematico || SECS-S/03 Statistica economica 10 10 10
SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie
IUS/04 Diritto commerciale
- IUS/05 Diritto dell'economia
Giuridico IUS/07 Diritto del lavoro 12 12 12
IUS/12 Diritto tributario
| Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 62: || 84 || |
|| Totale Attivita Caratterizzanti | 84 - 100 ||




Attivita affini

CFU minimo
ambito disciplinare settore ) da D.M.
min || max | Per
I'ambito
IUS/10 - Diritto amministrativo
IUS/13 - Diritto internazionale
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale
M-PSI/05 - Psicologia sociale
M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
Attivita formative affini o integrative MAT/01 - Logica matematica 18 18 18
SECS-P/06 - Economia applicata
SECS-S/05 - Statistica sociale
SPS/07 - Sociologia generale
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro
|| Totale Attivita Affini | 18 - 18 ||
Altre attivita
. I CFU CFU
ambito disciplinare min max
| A scelta dello studente || 12 || 12 |
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma 5, | Per la prova finale ” 3 ” 3 |
lettera c) | Per la conoscenza di almeno una lingua straniera || 6 || 6 |
| Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. c || 9 |
| Ulteriori conoscenze linguistiche || - || - |
. | Abilita informatiche e telematiche || - || - |
Ulteriori attivita formative — = —
(art. 10, comma 5, lettera d) | Tirocini formativi e di orientamento || - || - |
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo 0 3
del lavoro
| Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d || 3 |
| Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali || 6 || 9 |
|| Totale Altre Attivita | 30 - 33 ||
Riepilogo CFU
| CFU totali per il conseguimento del titolo || 180 |
| Range CFU totali del corso || 160 - 183 |

Mativazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe o Note attivita affini

(Settori della classe inseriti nelle attivita affini e anche/gia inseriti in ambiti di base o car atterizzanti : SECS-P/06)

L'inserimento del s.s.d. SECS-P/06 (Economia Applicata) deriva dalla necessitadi promuovere |o studio e I'applicazione dei metodi quantitativi (matematico-statistici) ala
modellizzazione dei fenomeni economici e allo sviluppo di indagini applicate nei settori dell'economia delle imprese, dei mercati dei servizi e dell'innovazione, ivi compresi
i settori dell'energia e dei trasporti ed & motivato dall'obiettivo di sviluppare ulteriormente le competenze specialistiche richieste per I'esercizio di funzioni aziendali
riconducibili all'area della programmazione attraverso |'analisi dei settori produttivi, dei problemi territoriali dello sviluppo, dellalocalizzazione.

L'inserimento del s.s.d. MPED/01 (Pedagogia Generale e sociale) deriva dalla necessita di rendereil cds coerente con quanto prevede la nuova normativain relazione ala

formazione insegnanti (1. 145/18, comma 792). Tale nuova normativa prevede, per la partecipazione a concorso per |'accesso all'insegnamento, I'acquisizione di 24 CFU in



materie antropo-psi co-pedagogiche e nelle metodol ogie e tecnol ogie didattiche. Pertanto il CDS intende permettere ai suoi studenti I'acquisizione di ameno parte di questi
24 CFU all'interno del percorso curriculare. A tal fine prevede di inserire fragli insegnamenti affini o integrativi il settore M-PED/O1 (pedagogia generale) per la
preparazione all'insegnamento.

Noterelative alle altre attivita

| CFU assegnati ale dtre attivita si riferiscono al'organizzazione di attivitalaboratoriali e testimonianze di esperti aziendali concernenti lo sviluppo di competenze e abilita
relazionali utili per I'inserimento del mondo del lavoro (applicativi software, simulazione di collogui professionali, canali finalizzati a placement, abilitarelazionali).

Noterelative alle attivita di base

Note relative alle attivita car atterizzanti

RAD chiuso il 10/04/2019



