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Opportunità per le imprese 
Dottorato in azienda e agevolazioni assunzioni 

 
Con il D.M. 117 del 2 marzo 2023 è partito, per l’anno accademico 2023/2024, il nuovo bando 
per 13.292 borse di dottorati innovativi (delle quali il 40% - 5.317- destinate alle Università con sede 
nel Mezzogiorno) aperti alle imprese, il cui scopo è formare figure dotate di competenze 
di ricerca scientifica avanzata e professionalità di alto livello. 
Si tratta di azioni su cui lavorano insieme università (statali e non) e imprese, con l’obiettivo di 
rendere lo strumento del dottorato coerente con le reali esigenze dell’impresa - facilitando 
l’inserimento di risorse qualificate nelle imprese - e di favorire anche attraverso i dottorati 
la collaborazione tra sistema pubblico di ricerca e imprese. 
Il D.M. 117 del 2 marzo 2023 prevede una dotazione destinata al cofinanziamento al 50 per cento 
(per un importo pari a € 30.000,00) delle borse di dottorato, per la frequenza di percorsi di 
dottorato di durata triennale a partire dall’Anno Accademico (A.A.) 2023/2024. 
Alle imprese è richiesto di cofinanziare il restante 50% dele borse (per un importo pari a € 
30.000,00) per lo svolgimento di progetti di ricerca su temi di interesse delle stesse imprese. 
E’ previsto lo svolgimento di: 

• periodi di studio e ricerca in impresa da un minimo di sei (6) mesi a un massimo di diciotto 
(18) mesi, anche non continuativi, nell’arco del triennio; 

• periodi di studio e ricerca all’estero, anche non continuativi, di minimo di sei (6) mesi, 
nell’arco del triennio. 

 
Per imprese si intendono i soggetti definite al paragrafo 2 “Nozione di impresa e attività economica” 
della comunicazione della Commissione 2016/C 262/01 sulla nozione di aiuto di Stato di cui all'art. 
107, paragrafo 1, del trattato sul funzionamento dell'Unione europea, ai sensi della quale: “(…) la 
nozione di impresa abbraccia qualsiasi ente che esercita un'attività economica, a prescindere dal 
suo stato giuridico e dalle sue modalità di finanziamento. La qualificazione di un determinato ente 
come impresa dipende pertanto interamente dalla natura delle sue attività.”.  
Ai fini del D.M 117 possono essere considerati altresì, a titolo esemplificativo, i soggetti quali le 
Aziende sanitarie locali, le Società consortili di tipo S.C.A.R.L., le aggregazioni di soggetti pubblici e 
privati dotate di autonoma personalità giuridica (ad es., “Ecosistemi dell’innovazione”, “Partenariati 
estesi”, “Centri Nazionali” e “Cluster tecnologici nazionali”), le reti di impresa, le associazioni di 
imprese e gli ordini professionali, con riserva di verifica – ove necessario – della sussistenza di tale 
qualificazione. 
 
L'obiettivo della misura consiste nel potenziamento delle competenze di alto profilo, mediante: 

• l'istituzione di programmi di dottorato dedicati, con il contributo e il coinvolgimento delle 
imprese; 

• incentivi all'assunzione di ricercatori precari junior da parte delle imprese. 

• La misura prevede l'attivazione di 5000 borse di dottorato per 3 anni, con il cofinanziamento 
privato e l'incentivo all'assunzione di 20000 assegnisti di ricerca o ricercatori da parte delle 
imprese. 

Cfr. Allegato alla Decisione di esecuzione del Consiglio dell’8 luglio 2021 n.10160/2021(CID) 
 
La normativa vigente, con il DL n.13 del 24 febbraio 2023 - Art.26, prevede che: 
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1. Al fine di conseguire gli obiettivi previsti dall’investimento 3.3 della Missione 4, Componente 

2, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, alle imprese che partecipano al finanziamento 
delle borse di dottorato innovativo previste dal medesimo investimento è riconosciuto un 
esonero dal versamento dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di 
lavoro, con esclusione dei premi e contributi dovuti all’Istituto nazionale per l’assicurazione 
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), nel limite massimo di importo pari a 3.750 euro su 
base annua, riparametrato e applicato su base mensile, per ciascuna assunzione a tempo 
indeterminato di unità di personale in possesso del titolo di dottore di ricerca o che è o è stato 
titolare di contratti di cui agli articoli 22 o 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Resta 
ferma l’aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche. 

2. Ciascuna impresa può far richiesta del beneficio nel limite di due posizioni attivate a tempo 
indeterminato per ciascuna borsa di dottorato finanziata, e comunque nei limiti previsti dai 
regolamenti (UE) n. 1407/2013 e n. 1408/2013 della Commissione, del 18 dicembre 2013, 
relativi all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione 
europea agli aiuti «de minimis». L’esonero di cui al comma 1 si applica, per un periodo 
massimo di ventiquattro mesi, a far data dal 1° gennaio 2024 e comunque non oltre il 31 
dicembre 2026, fermo restando il limite massimo di importo pari a 7.500 euro per ciascuna 
unità di personale assunta a tempo indeterminato e comunque nei limiti complessivi delle 
risorse di cui al comma 4. 

3. Con decreto del Ministro dell’università e della ricerca, adottato di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze e con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, entro 
novanta giorni dall’entrata in vigore del presente decreto, si provvede a disciplinare le 
modalità di riconoscimento del beneficio contributivo di cui al comma 1 nel limite massimo 
di spesa di 150 milioni di euro per il periodo 2024-2026. 

4. Agli oneri derivanti dall’attuazione dei commi 1, 2 e 3, si provvede mediante le risorse 
assegnate per l’Investimento 3.3 della Missione 4, Componente 2 del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza dal Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 
“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 
semestrali di rendicontazione”. 

 

Piattaforma Dottorati-Imprese 
https://dottorati-imprese.mur.gov.it 

• Vetrina per favorire scambio informazioni atenei-imprese sui corsi di dottorato 

• Unico punto di incontro tra domanda e offerta  

• Facilita e accorcia lo scambio comunicativo e documentale 
 

Scadenze 
La manifestazione di interesse da parte delle imprese dovrà pervenire al Coordinatore del corso di 
Dottorato di Ricerca entro il 20 Maggio 2023. 

 
Contatti 
Per ulteriori informazioni è possibile contattare il Coordinatore del corso di Dottorato di Ricerca 
in Engineering Science – luigi.berardi@unich.it  
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